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BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR 101.4/KEP/2017
TENTANG

TIM PELAKSANA KEGIATAN PERUMUSAN/PENYUSUNAN
PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
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Menimbang

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

bahwa dengan ditetapkannya Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil, Kepala Badan Kepegawaian Negara harus
mengatur ketentuan pelaksanaan sebagai tindak lanjut
dari Peraturan Pemerintah dimaksud dalam beberapa
Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara;

bahwa agar perumusan/penyusunan beberapa Peraturan
Kepala Badan Kepegawaian Negara tersebut mangkus
dan sangkil, perlu membentuk Tim Pelaksana Kegiatan
Perumusan/Penyusunan Peraturan Kepala Badan
Kepegawaian Negara sebagai Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara tentang



Mengingat

Menetapkan

0.

Tim  Pelaksana  Kegiatan  Perumusan/Penyusunan
Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara sebagai
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun

2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037);

3. Peraturan Presiden Nomor 58 Tahun 2013 tentang Badan
Kepegawaian Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2013 Nomor 128);

4. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 19
Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan
Kepegawaian Negara (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 998) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 31 Tahun 2015 tentang Perubahan atas Peraturan
Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 19 Tahun
2014 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 1282);

5. Surat Pengesahan Menteri Keuangan Nomor SP DIPA-
088.01.1.017220/2017 tanggal 7 Desember 2016 tentang
Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA)

Badan Kepegawaian Negara Tahun 2017;

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG TIM PELAKSANA KEGIATAN PERUMUSAN/
PENYUSUNAN PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
NEGARA SEBAGAI PELAKSANAAN PERATURAN
PEMERINTAH NOMOR 11 TAHUN 2017 TENTANG
MANAJEMEN PEGAWAI NEGERI SIPIL.



KESATU

KEDUA

-3-

Membentuk Tim Pelaksana Kegiatan Perumusan/Penyusunan
Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara sebagai
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana
tercantum dalam Lampiran Keputusan Kepala Badan ini.
Menetapkan tugas dan tanggung jawab dari Tim sebagaimana
dimaksud dalam Diktum Kesatu, sebagai berikut:

a. Pengarah, mempunyai tugas dan tanggung jawab:

1) merumuskan kebijakan, rencana, dan program
dalam rangka menindaklanjuti ditetapkannya
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil; dan

2) mengarahkan Tim Pelaksana dalam rangka
penyelesaian berbagai Peraturan Kepala Badan
Kepegawaian Negara yang diamanatkan dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil.

b. Penanggung Jawab, mempunyai tugas dan tanggung
jawab:

1) mengoordinasikan kegiatan Tim Pelaksana
sebagaimana ditetapkan dalam Keputusan Kepala
Badan ini.

2) melakukan monitoring dan evaluasi terhadap
penyelesaian tugas dan tanggung jawab Tim
Pelaksana.

c. Ketua, mempunyai tugas dan tanggung jawab:

1) merencanakan, menyiapkan, melaksanakan, dan
memantau pelaksanaan perumusan/penyusunan
berbagai Peraturan Kepala Badan Kepegawaian
Negara yang diamanatkan dalam Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

2) melakukan kerja sama dan koordinasi dengan unit
kerja atau instansi lain yang terkait dengan
penyusunan/perumusan berbagai Peraturan Kepala

Badan Kepegawaian Negara dimaksud;



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

3) mengoordinasikan pelaksanaan dan penyelesaian
tugas Kelompok Kerja sesuai dengan tanggung jawab
masing-masing; dan

4) melaporkan secara berkala hasil pelaksanaan
perumusan/penyusunan berbagai Peraturan Kepala
Badan Kepegawaian Negara dimaksud kepada
Pengarah.

d. Wakil Ketua dan Sekretaris, mempunyai tugas dan
tanggung jawab:

1) membantu Ketua dalam pelaksanaan tugas dan
tanggung jawabnya,;

2) mengoordinasikan dukungan administrasi dan
kesekretariatan yang dibutuhkan dalam
pelaksanaan tugas dan kegiatan Tim Pelaksana;

e. Anggota, mempunyai tugas dan tanggung jawab:

1) mengumpulkan bahan, mengolah, merumuskan,
dan membahas Peraturan Kepala Badan
Kepegawaian Negara sesuai dengan kewenangan
masing-masing;

2) bertanggung jawab terhadap substansi atau materi
muatan yang diatur dalam Peraturan Kepala Badan
Kepegawaian Negara yang disusun; dan

3) melakukan harmonisasi antara Peraturan Kepala
Badan Kepegawaian Negara yang disusun dengan
peraturan perundang-undangan lain; dan

4) melaporkan progress penyelesaian tugas kepada
Ketua.

Keputusan Kepala Badan ini mulai berlaku mulai bulan Juli
2017 sampai dengan bulan November 2017.

Anggaran yang diperlukan untuk pelaksanaan tugas dan
kegiatan sebagaimana diatur dalam Keputusan Kepala Badan
ini, dibebankan pada DIPA Badan Kepegawaian Negara.
Dengan ditetapkannya Keputusan Kepala Badan ini,
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Nomor
15.2/KEP/2017 tanggal 2 Mei 2017, dicabut dan dinyatakan
tidak berlaku.



KEENAM

Keputusan Kepala Badan ini disampaikan kepada yang
berkepentingan  untuk  diketahui dan  dilaksanalkan

sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta

pacla tanggal 3 Juli 2017

MA HARIA WIBISANA



LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR 101.4/KEP/2017

TENTANG

TIM PELAKSANA KEGIATAN PERUMUSAN/PENYUSUNAN
PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA SEBAGAI
PELAKSANAAN PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 11 TAHUN 2017
TENTANG MANAJEMEN PNS

DAFTAR NAMA PEJABAT/PEGAWAI

TIM PELAKSANA KEGIATAN PERUMUSAN/PENYUSUNAN PERATURAN KEPALA BKN
SEBAGAI PELAKSANAAN PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 11 TAHUN 2017

TENTANG MANAJEMEN PNS

PANGKAT/ KEDUDUKAN BESAR HONOR
No. NAMA/NIP GOL.RUANG DALAM TIM PER BULAN
1. Dr. Ir. Bima Haria Wibisana, M.SIS. Pembina Utama,
Pengarah Rp750.000,-
NIP 196107191989031001 IV/e
2. | Usman Gumanti, S.H., M.Si. Pembina Utama, Penanggung
Rp700.000,-
NIP 195808181984031001 IV/e Jawab
3. | Yulina Setiawati N. N., S.H., M.M. Pembina Utama,
Ketua Rp650.000,-
NIP 195707251982032001 IV/e
4, I Nyoman Arsa, S.H., M.Si. Pembina Utama,
Wakil Ketua Rp600.000,-
NIP 195812311984031001 IV/e
5. | Drs. Haryomo Dwi Putranto, M.Hum. Pembina Utama
Sekretaris Rp500.000,-
NIP 196509141992031001 Muda, IV/c
6. Drs. Aris Windiyanto, M.Si. Pembina Utama
Anggota Rp500.000,-
NIP 196509111991031001 Madya, 1V/d
7. Iwan Hermanto, M.Inf.Sys. Pembina Utama,
Anggota Rp500.000,-
NIP 195812171980031001 IV/e
8. | Wakiran, S.H., M.H. Pembina Utama
Anggota Rp500.000,-
NIP 196211081982011001 Muda, 1V/c
9. | Ir. Agus Sutiadi, M.Si. Pembina Utama
Anggota Rp500.000,-
NIP 196808191996031001 Muda, IV/c
10. | Otok Kuswandaru, S.Sos., M.Si. Pembina Utama
Anggota Rp500.000,-
NIP 196906191995031001 Muda, 1V/c
11. | M. Rokib, S.H., M.H. Pembina Utama
Anggota Rp500.000,-
NIP 196712221995031001 Madya, 1V/d
12. | Dr. Karjono, S.H., M.Hum. Pembina Utama
Anggota Rp500.000,-

NIP 196105081983031001

Madya, IV/d




PANGKAT/

KEDUDUKAN BESAR HONOR
NO. NAMA/NIP GOL.RUANG DALAM TIM PER BULAN
13. | Dra. Anjaswari Dewi, M.M. Pembina Tingkat I,
Anggota RpS00.000,-
NIP 196312021991032001 IV/b
14. | Supardianto, S.H. Pembina Tingkat I,
Anggota Rp500.000,-
NIP 196001251984031001 IV/b
15. | Dr. Marleny Manatar S., S.E., M.Si. Pembina,
Anggota Rp500.000,-
NIP 197509102000032001 IV/a
16. | Adie Fauzan, S.Sos. Penata Muda
Anggota Rp500.000,-
NIP 198211072009121001 Tingkat [, 1lI/b
17. | Aidu Tauhid, S.E., M.Si. Pembina Utama
Anggota Rp500.000,-
NIP 196702101995031001 Muda, 1V/c
18. | Halawiyah, S.H., M.A.P. Pembina Tingkat I,
Anggota Rp500.000,-
NIP 196311031985092001 IV/b
19. | Sumartiningsih, S.I.P. Penata Tingkat I,
Anggota Rp500.000,-
NIP 196206271984122001 1I/d
20. | Maryono, S.I.P. Penata Tingkat I,
Anggota RpS500.000,-
NIP 197003061991031001 1r/d
21. | Dra. Heri Susilowati, M. M. Pembina Tingkat I,
Anggota Rp500.000,-
NIP 196410091991032001 IV/b
22. | Sabar P. Sormin, S.Kom, M.M.S.I. Pembina Utama
Anggota Rp500.000,-
NIP 196407241985031001 Muda, [V/c
23. | Akhpas, A.Md. Pembina,
Anggota Rp500.000,-
NIP 195912301985021001 IV/a
24. { Aulia Pradipta, S.Kom., M.Sc. Penata,
Anggota Rp500.000,-
NIP 198603232009121001 Ii/c
25. | Sri Padniyati, S.Kom., M.M.S.I. Pembina,
Anggota Rp500.000,-
NIP 196904202000032001 IV/a
26. | Bambang Hari Samasto, S.H. Pembina Utama
Anggota Rp500.000,-
NIP 196101011981111001 Muda, IV/c
27. | Yuyud Yuchi S., S.H. Pembina Tingkat I,
Anggota Rp500.000,-
NIP 196410011991031001 IV/b
28. | Ning Sugiyarti, S.Sos. Pembina,
Anggota Rp500.000,-
NIP 196201271984032001 IV/a
29. | Andi Anita Asda, S.H., M.M. Pembina,
Anggota Rp500.000,-

NIP 197108051994032001

IV/a




PANGKAT/ KEDUDUKAN BESAR HONOR
No. NAMA/NIP GOL.RUANG DALAM TIM PER BULAN
30. | Warli, S.H. Pembina Utama
Anggota Rp500.000,-
NIP 195912051982011001 Muda, 1V/c
31. | Sukamto, S.H. Pembina Tingkat I,
Anggota Rp500.000,-
NIP 196212161991031001 IV/b
32. | Sri Widayanti, S.H. Pembina,
Anggota Rp500.000,-
NIP 196704231993032001 IV/a
33. | Pramudio Saksono, S.T. Penata,
Anggota Rp500.000,-
NIP 198504032008121001 Il/c
34. | Dedi Herdi, S.H., M.Si. Pembina Tingkat I,
Anggota Rp500.000,-
NIP 196511041992031001 IV/b
35. | Dra. Samsiana Sappari, M.\Adm.SDA | Pembina Tingkat I,
Anggota Rp500.000,-
NIP 196808101995112001 IV/b
36. | Sutarna, S.H. Penata Tingkat I,
Anggota Rp500.000,-
NIP 196208061985021001 II/d
37. | Kukuh Heru Yanto, S.H., M.H. Pembina Tingkat I,
Anggota RpS500.000,-
NIP 196304081985031001 IV/b
38. | Agus Praptana, S.Sos., M.A.P. Pembina Tingkat I,
Anggota Rp500.000,-
NIP 196708181997031001 IV/b
39. [ Achmad Yusaq, S.E. Penata Tingkat I,
Anggota Rp500.000,-
NIP 196408081986031001 II/d
40. | Julia Leli Kurniatri, S.H., M.H. Pembina Tingkat I,
Anggota Rp500.000,-
NIP 197004161994032001 IV/b
41. | Tatang Suratman, S.Pd., M.Si. Pembina Tingkat I,
Anggota Rp500.000,-
NIP 196011181981031001 IV/b
42. | Bajoe Loedi H., M.M., M.T., M.Sc. Pembina Tingkat I, :
Anggota Rp500.000,-
NIP 196803161991011001 IV/b
43. | Heni Sri Wahyuni, S.Kom., M.T.I. Pembina,
Anggota Rp500.000,-
NIP 197207102000032001 IV/a
44. | Radius Imam Taufik, S.T. Pembina,
Anggota Rp500.000,-
NIP 197304192000031001 IV/a
45. | Auditya Nugraha Dhaspito, S.T. Penata,
Anggota Rp500.000,-
NIP 198612262009121001 Il/c
46. | Dwi Yantoro, S.H. Penata Tingkat I,
Anggota Rp500.000,-

NIP 196811021992031001

11/d




PANGKAT/ . KEDUDUKAN BESAR HONOR
No. NAMA/NIP GOL.RUANG DALAM TIM PER BULAN
47. | Nurdin Silalahi, S.H., M.H. Pembina,
Anggota RpS500.000,-
NIP 196404231985031001 IV/a
48. | Urip Wahyuni, S.H., M.Si. Pembina Tingkat I,
Anggota Rp500.000,-
NIP 196306121992032001 IV/b
49, | Susanti, S.H., M.H. Penata,
Anggota Rp500.000,-
NIP 197807062006042002 l/c
50. | Achmad Setiyanto, S.H. Penata,
Anggota Rp500.000,-
NIP 198111102008011008 ll/c
51. | Achmad Sudrajad, S.H., M.P.A. Penata,
Anggota Rp500.000,-
NIP 197810162008011013 Il/c
52. | Farhan Abdi Utama, S.H., M.H. Penata,
Anggota Rp500.000,-
NIP 198507132009121002 II/c
53. | Ahmad Aniq, S.H., L.L.M. Penata,
Anggota Rp500.000,-
NIP 198105242009121001 Il/c
54. | Wahyu Hidayattulloh, S.H., L.L.M. Penata Muda
Anggota Rp500.000,-
NIP 197907162010121001 Tingkat I, III/b
55. | Eni Nurhaeni, S.E. Penata Tingkat I,
Anggota Rp500.000,-
NIP 196501261984122001 1I/d
56. | Dani Priyana, S.A.P. Penata Muda,
Anggota Rp500.000,-
NIP 198104182008121001 l/a
57. | M. Eric Permana Pengatur Tingkat I,
Anggota Rp500.000,-
NIP 198608202010121001 1/d
58. | Suci Purwaningsih Penata Muda
Anggota Rp500.000,-
NIP 196312161984122001 Tingkat I, III/b
59. | Dra. Sri Hanna, M.M. Pembina Tingkat I,
Anggota Rp500.000,-
NIP 196311021991032001 IV/b
60. | Fitria Aliet M., S.Sos. Penata,
Anggota Rp500.000,-
NIP 197810301998032001 1l/c
61. | Puji Nuryanti, A.Md. Pengatur,
Anggota Rp500.000,-
NIP 198410082014022003 II/c
62. | Dewi Lestari, S.Sos. Penata Tingkat I,
Anggota Rp500.000,-

NIP 196508051985092001

1I/d




PANGKAT/ KEDUDUKAN BESAR HONOR
NO. NAMA/NIP GOL.RUANG DALAM TIM PER BULAN
63. | Dwi Apriliyanti Sustyana, S.E., M.M. Penata,
Anggota Rp500.000,-
NIP 197904032000032001 Il/c
64. | Asri Dyah Prabawati, S.E., M.Ak. Penata Muda
Anggota Rp500.000,-

NIP 198501132006042002

Tingkat I, HlI/b






